BURSA OSMANGAZI BELEDIYESI PERSONEL ANONIM SIRKETI
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Adi

Osmangazi Belediyesi Personel A.S

A) Adresi

Soganli Mah. 1525 sokak No:7 Osmangazi Belediyesi
Temizlik Isleri Cukurca Santiyesi Genel Mudurlik
Binas1 Osmangazi / BURSA

B) Telefon ve Faks Numarasi

T:+90 224 235 34 33 F: +90 224 235 34 35

C) Elektronik Posta Adresi

info@osperas.com.tr

2-Thale Konusu

Banka Promosyon Thalesi

3-Thale Usulii

4734 Sayil Thale Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

2400 (Siirekli isci)

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi

(2024- Ocak, Subat ortalamasi)

6- Kurumun Aylik Nakit Akist

7-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri

Soganli Mah. 1525 sokak No:7 Osmangazi Belediyesi
Temizlik Isleri Cukurca Santiyesi Genel Mudurlik
Binas1 Osmangazi / BURSA

8-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

25.03.2024 Pazartesi gun, saat 14:00

A. GENEL SARTLAR

1. Anlasma yapilacak banka ile sdzlesme siiresi 36 aydir. Ilk maas ddemesinin yapilacagi
01/05/2024 tarihinde baglar son maas 6demesinin yapilacagi 30/04/2027 tarihinde bildirime
gerek kalmaksizin sézlesme kendiliginden sonra erer.

2. Kurumda is bu sartnamenin diizenlendigi tarih itibari ile 2400 (ikibindortytz) personel
bulunmakta olup, so6zlesme imzalandig1 donemde 6denmesi dngoriilen ortalama personel ayhk
nakit akist (maas, icret, ilave tediye, ikramiye, fark ve tazminat Odemeleri)
........................ “dir. 30.06.2024 tarihine kadar yiiriirliikte olan Toplu Is S6zlesmemiz
geregi yilda 2 kez Ocak ve Temmuz aylarinda enflasyon +5 puan oraninda artis yasanacaktir.
Belirtilen tutarda enflasyon artis ve/veya toplu sdzlesmeler geregi yapilacak artis tahminlerini
icermemektedir. Yillar itibar1 ile personel ve nakit akisi siirekli artmaktadir. Ancak herhangi
bir nedenle personel ve nakit akisindaki diistislerden kurum mesul tutulamaz.

3. Sozlesme imzalanmasina miiteakiben bankada tiim personel adina hesap agilacaktir.
Hesaplarin agilmasi i¢in banka personelini Kurumda gérevlendirecek ve personele ait bilgilerin
alinmasi ve s6zlesmelerin yapilmasi kurumda yapilacaktir.

4. Sozlesme imzalanmasini miiteakiben Kurum adina bankada bir hesap agilacaktir. Kurum
tarafindan yapilacak maas 6demeleri bu hesaba toplu olarak aktarilacak, maas 6deme tarihine
gore her ayin 15’in de personel hesabina aktarilacaktir.

5. Kurum tarafindan personel maas ddemeleri 6deme tarithinden en az 2(iki) is giinli nce
bankada bulunan Kurum hesabina aktarilacaktir. Herhangi bir nedenle bu siireye uyulmamasi
durumunda banka herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

6. Maas 6demelerinde, Hiikiimetin kararlarina istinaden erken édeme olmasi halinde Kurum
ve Banka gereken onlemleri alacaktir.

7. Sozlesme siiresince Bankanin her hangi bir sekilde faaliyetlerini yerine getiremeyecek
olmas1 halinde s6zlesme feshedilmis sayilir. Borglar Kanunun 136. Maddesi geregi sebepler


mailto:info@osperas.com.tr

olustugunda Banka herhangi bir hak iddia edemez. Bagka bir banka ile birlesme, isim
degistirme gibi durumlarda ise Kurum yeni banka ile ¢alismaya devam edebilir.

8. Kurumun herhangi bir nedenle faaliyetlerinin durdurulmasi, personelinin bagka kurumlara
aktarilmas1 gibi durumlarda Banka herhangi bir hak iddia edemez.

9.Kurum, ihaleyi yapip yapmamakta, sartnamedeki maddeleri degistirip degistirmemekte
serbesttir.

10.Komisyon ihale saatinden once, gerekgesini belirterek, ihaleyi iptal etmekte serbesttir.
Ihalenin iptal edilmesi halinde bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.

11.lhale Komisyonu ihale tekliflerinin degerlendirilmesinde, personelin izinli oldugu
zamanlarda da islem yapma ve para ¢ekme konusunda sikinti ¢gekmeyecegi yaygin hizmet
servis agmin bulunmasini ikinci dnemli kriter olarak dikkate alabilecektir. Bu nedenle, en
yuksek 2 (iki) teklifi verenler arasinda yapacagi

degerlendirmede, daha yaygin ATM ve Subesi bulunan bankayi tercih edip etmemekte
serbesttir.

. BANKANIN YUKUMLULUKLERI

1. Kurum, normal durumlarda personelin maaslarini, maas 6deme giintinden 2 (iki) is giinii
once Bankada bulunan hesabina aktarir. Banka bu 6demeleri her ayin 15 inin basladig1 gece
saat 00:01°de personelin kullanimina hazir hale getirir. Ancak Maas 6deme giiniiniin hafta sonu
veya resmi tatile gelmesi durumunda maas 6demelerinin 15’inde 6denmesi igin bu siire
beklenmeyecektir. Erken 6demelerin (Resmi Gazetede yayimlanan karar geregi ayin 15 inden
once yapilan 6demeler) zorunlu oldugu durumlarda da Banka bu hususu dikkate almak
mecburiyetindedir.

2. Banka, Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri, ddeme listesinin
bankaya ulastirildig1 ve 6deme tutarinin banka hesabina gectigi giinii takip eden giiniin gece
saat 00:01°de personelin kullanimina hazir hale getirir.

3. Kurum her bir maas 6deme doneminde, personele o dénem i¢in yapilacak ddemelerin
dokiimiinii igeren CD veya bankanin kendi sistemine uygun olarak istedigi elektronik
formattaki bilgileri, 6deme giiniinden en az 2 (iki) i gilinli Oncesi bankaya iletilecektir.
Gonderilen verilerde tutarsizlik veya hata olmasi halinde veya geg¢ ulastiriimasinda Bankanin
sorumlulugu olmayacaktir. Ancak, bankaca durum derhal Kuruma bildirilerek sorunun en kisa
stirede ¢O6zlimii i¢in katki saglanacaktir.

4. Banka; sozlesme siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1, s6zlesmeye déhil personelden yillik
kart ticreti ile internet bankacilig, telefon bankaciligi veya ATM araciligiyla gergeklestirilen
havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap
isletim ticreti, islem masrafi, kart aidati iiyelik ticreti vb. herhangi bir lcret veya her ne ad
altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya ticret vb. talep etmeyecektir. Personel,
hesabindaki paranin tamamini Bankanin yurti¢i tim subelerinden hi¢bir masraf ve komisyon
o0demeden cekebilecek ve bu maksatla Banka konuyu yurt i¢indeki tiim subelerine duyurarak
herhangi bir aksakliga meydan vermeyecektir. EFT’lerde alt-iist limit olmaksizin (hafta sonlar1
da dahil) sinirsiz EFT yapilacaktir. 24 saat hizmet alinabilecektir.

5. Anlagma yapilan banka; maas ve diger ddemelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde
yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir. Personelin yapacagi is ve islemlerin
gerceklestirilmesinde Banka Subelerinde kurum personeline oOncelik saglanacaktir.
Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabma ait aylik/yillik hesap isletim {icreti
alinmayacaktir.

6.Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-
yatirim, kredili mevduat hesab1 vs. agilmayacaktir.



7.Tim personele Banka tarafindan ticretsiz ATM kart1 verilecektir, personel talep ettigi taktirde
kredi kart1 verilebilir.

8.Banka, maag dig1 6demeleri Kurumun vermis oldugu talimatta belirtilen tarihte personel
hesabina aktarilacaktir.

9.Anlagsmanin siiresi 36 aydir. Anlasma yapilan banka, teklif ettigi promosyonun tamamini
sozlesme imzalandiktan sonra 15/05/2024 tarihinden itibaren 3 (U¢) is giinii igerisinde
personelin hesabina higbir kesinti yapmaksizin, esit tutarda ve 1(bir) defada pesin olarak
yatiracaktir. Personel hesabina ne kadar 6demenin yapildigini Banka 2 (iki) isgiinii igerisinde
kuruma yazili olarak bildirecektir.

10. Banka, Kurum tarafindan verilen talimatta belirtilen tarihte personel hesabina 6deme
yapmakla yiikiimliidiir. Maas ve diger ddemelerle ilgili hesaplamalarin yapilmasinda ve
aktarilacak hesaplarin dogrulugunda bankanin sorumlulugu bulunmamaktadir.

11.Kurum hesabindan personel maas hesaplar1 disinda diger hesaplara aktarilmasi talep edilen
tutarlarin aktarilmasindan banka sorumludur. Bu tiir islemler i¢in banka, ek bir ticret (havale
masrafi, hesap isletim ticreti v.b. talep etmeyecektir.

12. Banka, sozlesme yapildigi tarihten sonraki ilk 6 ay icerisindeki Kurumda; yeni ise baslayan,
licretsiz izin veya uzun donem rapor sonrasi ise donen personelin goreve baslama tarihi ile
sOzlesme siiresi sonuna kadar gegecek siireye gore hesaplanacak promosyon tutar1 personele
yapilacak ilk maas 6demesi ile birlikte personel hesabina yatirilacaktir.

13. Banka, ¢esitli nedenlerle (nakil, askerlik, ticretsiz izin, fesih, istifaen ayrilma,emeklilik,
6lim, miistafi sayilma vb.) ayrilan personelden pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep
etmeyecektir.

14.Banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin
devamini saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.

15.Banka; s6zlesmeye dahil personellere kendi ATM'lerini herhangi bir masraf, komisyon vb.
talep etmeden kullandiracaktir. Banka, eger varsa {icretsiz kullanilabilecek diger banka
ATM’lerini Kuruma bildirecektir.

16.Banka; maag-6zliik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli
miktarda para bulundurmak zorundadir.

17.Banka; s6zlesmeye dahil personellerin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi
icin yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Banka, personelin istegi halinde ek
hesap ve fon hesab1 agabilecektir.

18.Banka personelin bireysel her tiirlii kredi taleplerini en uygun kosullarda karsilayacak ve
faiz indirim avantaj1 saglanacaktir.

19.Bakanlar Kurulu tarafindan maas 6demelerinin erkene alindig1 durumlarda Banka bu hususu
dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaslar1 zamaninda 6demek mecburiyetindedir.

20. Banka; anlagma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname
hiikiimleri uyarinca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hiikiimlerine gére baska bir amagla
kullanmayacak, bu bilgileri gizli tutacaktir.

21.Banka, her tiirlii 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak i¢in kullandigi sisteme
uygun yazilimlar iicretsiz olarak Kuruma verecektir. Anlagsma yapilan banka maaglar1 aktarma
formatint Maliye Bakanliginin veri tabanina uygun olacak sekilde ilk 6denecek maasta
duzenleme mecburiyetindedir.

22.Banka, maagin miktaria bakilmaksizin ATM’den giinliik nakit ¢ekim miktarini
10.000,00.-TL’nin altina diistirmeyecektir. Ancak subelerden yapilacak para c¢ekme
islemlerinde herhangi bir miktar kisitlamas1 yapilmayacaktir.

23.Anlagma yapilan banka; personelin anlagmali bankaya olan kredi kart1 ve tiiketici kredisi
borg¢lari ile ilgili olarak, kredi kart1 aylik asgari 6demesi veya kredi aylik taksit 6demesi disinda
maas hesabina bloke uygulamasi koyamayacaktir. Icraya diismiis personel borglarinin tahsili
icra daireleri araciligi ile genel hiikiimlere gore yapilacak; kurumun bilgisi haricinde personel
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hesabina Maas olarak gonderilen tutara bankanin veya 3. Sahislarin alacagma karsilik icra
borcu kesilmeyecek ve hesabina bloke konulamayacaktir. Personel hakkinda bankaya ulasan
icra yazilari ile ilgili personele bilgi verilecektir.

24. Kurumun talebi halinde en az 1, en fazla 2 ATM cihazi uygun goriilen yerlere kurulacaktir.
25.Ihaleye katilacak bankalar sart olarak gizli, sakli kalmak vb. kosullu bir talepte
bulunamayacaktir. Fesih, cezai bedeller agik ve net olarak belirtilecektir.

26. Banka ile imzalanacak sozlesmede bu teknik sartnamede belirtilen hususlarin dikkate
alimmas1 gerekmektedir.

. IHALE VE TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILMESI

1.Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile
vapuacaktir. _Teklif zarfimn _iistiinde, bankanmin adi, adresi ve yetkili kisinin imzasi
bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla acilacak ve teklif
tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Teslim edilecek teklif zarfinda;

EK- 1 Banka Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi,

EK- 2 Banka Promosyon ihalesi Banka Teklif Mektubu formlari imzali olarak yer
almalidir.

3.ihale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf iginde sunulan belgeler kontrol edilecek ve
teklife yetkili oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale
komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri, hazir bulunan
isteklilerin huzurunda, alinig sirasina gore agiklanacaktir. Teklif mektubunda promosyon olarak
Toplam Odenecek Promosyon Tutar belirtilecektir. Bu teklifler ilk teklif olup, hazir bulunan
istekliler huzurunda agiklanacaktir.

4. Promosyon tutar1 teklifinde en yiksek teklifi veren ilk 3 (li¢) banka ag¢ik artirmaya davet
edilecektir. A¢ik Artirmaya katilmak isteyen ve sartlart saglayan diger bankalar da talep
etmeleri halinde artirmaya katilabileceklerdir.

5.Kalan banka yetkilileri ile acik artirma turlarina gecilerek her defasinda bir dnceki turdaki
en yiiksek teklifin altinda kalmamak sartivla en az personel basina diisecek promosyon miktari
500,00 TL artirzmlar halinde teklifler yenilenecektir.

6.Ac¢1k artirmada Kuruma miiracaat sirasina gore sozlii teklifler alinmaya devam edecektir.
Her turda son verilen teklifi artirmayan Banka ihaleden cekilmis sayilir. En yiiksek teklifi
vererek artirmay1 kazanan Banka lizerine ithale birakilmis sayilir. Komisyonun degerlendirmesi
ve teklifi ile Idare yetkilisinin onay1 sonucunda ihale karari kesinlesmis olur.

7. Acik artirma, ¢alisan 2400 (ikibinddrtytz) personele bir defada 6denecek olan toplam
promosyon tutari iizerinden yapilacak olup, teklif edilmis olan en yliksek fiyattan
baglayacaktir. Tur aralarinda kendi merkezleri ile goriisme yapabilmeleri icin banka
yetkililerine makul bir siire verilebilecektir.

8.Tekliflerinin degerlendirilmesinde kurum agisindan en avantajli teklif; sartnamede belirtilen
tiim sartlar1 kabul etmis sayilan, promosyon olarak en iyi son 2 (iki) teklifi verenler arasinda
kalan ve ayn1 zamanda servis ag1 yayginligi komisyonca da uygun bulunan bankanin teklifidir.
9. Ekonomik agidan en avantajli teklifi veren Bankaya komisyon karari yazili olarak
bildirilecek ve s6zlesmeye davet edilecektir. Davetin teblig tarihini izleyen 3 (ii¢) is giinii i¢inde
Sozlesmenin imzalanmasi esastir. 36 (otuzalti) aylik 6deme siiresi esas alinarak sdzlesme siiresi
36 (otuzalt1) ay olacaktir. S6zlesme, Kurum adina Harcama Yetkilisi tarafindan imzalanacaktir.
Anlagmadan sonra Banka, protokolin baslayacagi giine kadar tiim islemleri hazir hale
getirecektir.

10.S6zlesmeye ait tiim resim, vergi, har¢ ve giderler Bankaya aittir. S6zlesme imzalamadan
once 6denmesi gereken damga vergisinin 6dendigine dair alindi/makbuz Kuruma ibraz edilir.
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11.S6zlesme imzalandiktan sonra ilk maas ddemesinin yapilacag tarihe kadar gerekli tiim
islemlerin yapilmasi (hesap agilmasi, ATM kartlarinin diizenlenip teslim edilmesi) Bankanin
yiikiimliiliiglindedir.

CEZAI HUKUMLER

Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Kurum ile Banka arasindaki her tiirlii uyusmazliklarda ve cayma bedelini olusturacak
durumlarda toplam 6denen promosyon bedelinin fesih tarihi baz alinarak kistasl bir sekilde
kisilerden kesilmesi (gecen sirenin promosyon ddemesi talep edilmeyecek, kalan sirenin
promosyon tutarlart iizerinden kesinti yapilacakur.) Banka tarafindan kabul edilir. Bu
durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Anlagmal1 banka sartnamede belirtilen ytlikiimliiliiklerinden herhangi birini yerine getirmedigi
takdirde; 1.defa yazili olarak uyarilir; ilk uyaridan sonraki 6 ay igerisinde ayni konunun tekrari
halinde protokol bedelinin %10°u oraninda ceza verilir; 3.defa tekrarinda ise protokol tek tarafli
olarak feshedilir.,

Banka anlagsma halinde imzalanacak sozlesme ile iistlendigi isleri Osmangazi

Belediyesi’nin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez.
Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Banka’ya ait olmak {izere Belediyenin mahkemeden
bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin protokolii sona erdirir. Bu
durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

. Itilaf halinde Bursa Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

DIGER HUKUMLER

1. Protokolde yer almayan hususlarda bu sartnamede belirtilen hususlarin dikkate alinmasi
gerekmektedir.

2. Anlagma yapilan bankanin herhangi bir sebepten dolay1 3 (ii¢) is giin i¢inde protokol
imzalamamasi halinde, Thale Komisyonu en yiiksek teklifi veren ikinci bankayi protokol
yapmaya davet eder ve ikinci bankanin vermis oldugu en son teklif Uzerinden protokol
imzalanir.

3. Protokol imzalanan banka, protokol ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliilikklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve har¢lar karsilamakla ytikiimliidiir.

BANKA PROMOSYON iHALE KOMISYONU



BASKAN

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Erdem ERDENER
Genel Muduir

Av. Nazli GOKYILDIZ
Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Ziihre SAFAK
Kamu Thale Uzmani

Komisyon Uyesi

Ekrem ENGIN
Sendika Bas Temsilcisi

OSMANGAZI BELEDIYESIi PERSONEL A.S




BANKA PROMOSYON iHALESI BANKA YETKILiSI MEKTUBU

[bankanin adi]

1-Kurumun Adi

Osmangazi Belediyesi Personel A.S

A) Adresi

Soganli Mah. 1525 sokak No:7 Osmangazi Belediyesi
Temizlik Isleri Cukurca Santiyesi Genel Mudurlik
Binas1 Osmangazi / BURSA

B) Telefon ve Faks Numarasi

T:+90 224 235 34 33 F: +90 224 235 34 35

C) Elektronik Posta Adresi

info@osperas.com.tr

2-Thale Konusu

Banka Promosyon Thalesi

3-Thale Usulii

4734 Sayih Thale Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

2400(Siirekli isci)

5-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri

Soganli Mah. 1525 sokak No:7 Osmangazi Belediyesi
Temizlik Isleri Cukurca Santiyesi Genel Mudurlik
Binas1 Osmangazi / BURSA

6-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati

25.03.2024 Pazartesi gun, saat 14:00
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OSMANGAZI BELEDIYESI PERSONEL A.S
BANKA PROMOSYONU iIHALE KOMIiSYONU BASKANLIGINA

1o . Bankasin1 temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili olarak ve
Verllen tum yeterhk sartlarlm ve bilgilerini gozden gecirip tamamini anlayarak, Midiirliiglimiiz Banka
Promosyon ihalesine bagvurmaktayiz.

2-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza sahipleri olarak
bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gercek ve her detay ile dogru oldugunu bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi | Bankadaki Gorevi | imzas1
1.yetkili
2.yetkili
3.yetkili
Adi SOYADI
............. Bankasi Yetkilisi
Imza



OSMANGAZI BELEDIYESI PERSONEL A.S
BANKA PROMOSYON IHALESI TEKLIF MEKTUBU

[bankanin adi]

29/03/2024

1-Kurumun Adi

Osmangazi Belediyesi Personel A.S

A) Adresi

Soganli Mah. 1525 sokak No:7 Osmangazi Belediyesi
Temizlik Isleri Cukurca Santiyesi Genel Miiduirliik
Binas1 Osmangazi / BURSA

B) Telefon ve Faks Numarasi

T:+90 224 235 34 33 F: +90 224 235 34 35

C) Elektronik Posta Adresi

info@osperas.com.tr

2-Thale Konusu

Banka Promosyon Ihalesi

3-Thale Usulii

4734 Sayil Thale Kanuna Tabi Olmayan Kapali

Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Caligan Personel Sayisi 2400 (Siirekli is¢i)
5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akist ~ [............ TL (2024- Ocak, Subat ortalamasi)
6- Kurumun Aylik Nakit Akist TL

7-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri

Soganli Mah. 1525 sokak No:7 Osmangazi Belediyesi
Temizlik Isleri Cukurca Santiyesi Genel Mudurlik
Binas1 Osmangazi / BURSA

8-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

25.03.2024 Pazartesi gun, saat 14:00

25/03/2024 tarihinde saat 14:00°da ihalesi yapilacak olan Banka Promosyon Ihalesi isine ait
sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir ayrim ve sinirlama yapmadan biitiin kosullariyla kabul
edilmigtir. Thaleye iligkin olarak asagida fiyati iceren sunmus oldugumuz teklifimizin kabuliinii arz
ederiz.

Banka Promosyonu olarak ( ) wyillik ,.......... personel icin tek seferde ve toplamda
..................................... TL (rakam) ......cccoeivviiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeenl IL 0 (yaza)
0demeyi kabul ve taahhtit ederiz.
Saygilarimla.
Adi SOYADI
............. Bankasi Yetkilisi
imza
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